Anlage 5
zum 7. AnderungsTV

Tarifvertrag
uber die betriebliche Zusatzversorgung
fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
der DB AG
(ZVersTV)
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§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fir den rdumlichen, persénlichen und fachlichen
Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fir die bei der DB AG beschaftigten
Arbeitnehmer.

Er gilt jedoch nicht fiir die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer,

a) die/der bei der Bahnversicherungsanstalt (BVA, Abteilung B) versichert ist,

b) die/der in einem befristeten Arbeitsverhiltnis zur DB AG steht,

c) deren/dessen vereinbarte Arbeitszeit 10 Prozent der Arbeitszeit einer
Vollzeitarbeitnehmerin/eines Vollzeitarbeitnehmers nicht (ibersteigt,

d) die/der als Beamtin/Beamter gemdB Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im
dienstlichen Interesse fir eine Tatigkeit bei der DB AG beurlaubt ist.

Schliet sich ein stindiges Arbeitsverhdltnis an ein befristetes Arbeitsverhéaltnis
unmittelbar an, findet § 1 Abs. 2 Buchst. b) keine Anwendung.

Ausfahrungsbestimmung

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht far die zur DB AG abergeleitete Arbeitnehmerin/den zur DB AG tberge-
leiteten Arbeitnehmer der Deutschen Reichsbahn (DR}, wenn und soweit far sie/ihn eine Anwartschaft oder
ein Anspruch auf eine betriebliche Zusatzversorgung aufgrund der Tatigkeit bei der DR geschaffen wird.

Protokolinotiz:

Die DB AG wird mit der Durchfihrung der betrieblichen Zusatzversorgung nach diesem
Tarifvertrag die Bahnversicherungsanstalt (BVA) beauftragen, wenn die BVA hierzu im
Vergleich zu anderen Anbietern ein wirtschaftlich ginstiges Angebot abgibt. Die DB AG
wird die BVA im Falle einer Beauftragung zugleich verpflichten, berechtigtem
Auskunftsverlangen zu entsprechen.

§2
Leistungsarten

Als betriebliche Zusatzversorgung werden folgende Leistungen gewéhrt:

a) Regelaltersrente
(Vollendung des 65. Lebensjahres)

b) Altersrente
(Vollendung des 63. bzw. 60. Lebensjahres)
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c) Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
d) Vorruhestandsrente
e) Witwen-/Witwerrente
f) Waisenrente.

§3
Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen, Filligkeit

Die Leistungen der betrieblichen Zusatzversorgung setzen voraus, dafi
- die Wartezeit erf(illt ist (§ 4) und
- die Rente schriftlich beantragt wird.

Die Rente wird friihestens fir den Monat gezahlt, der vor dem Monat liegt, in dem
der Antrag eingegangen ist.

§4
Wartezeit

Der Anspruch auf betriebliche Zusatzversorgung entsteht frihestens nach einer
ununterbrochenen zehnjahrigen Beschaftigung bei der DB AG.

Der Beschéftigung bei der DB AG ist gleichgestellt
- eine Beschaftigung bei der DR, soweit diese als Dienstzeit anerkannt ist,

- eine Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber oder eine sonstige
Tatigkeit, wenn daflir ein von der DB AG bestétigtes Unternehmensinteresse
gegeben ist.

Die Unterbrechung der Beschéftigung von bis zu 12 Monaten oder wegen
Inanspruchnahme von Erziehungs- oder Elternurlaub ist unschédlich. Sie bleibt bei
der Berechnung unberiicksichtigt.

Gesetzlicher Erziehungsurlaub bzw. Elternurlaub gemai §12 Abs. 1 MTV werden
bis héchstens 18 Monate auf die Wartezeit angerechnet. Fiir den weiteren Zeitraum
gilt Abs. 2 entsprechend.

Die Wartezeit gift mit der Zustellung des Bescheids der EUK lber die Gewéhrung
einer Unfallrentie wegen einer Berufskrankheit, eines Arbeits- oder eines
Wegeuntalls als erfiillt.
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§5
Berechnung der betrieblichen Zusatzversorgung

Maf3gebend ist folgende Formel:

Monatliche Versorgungsleistung: =B x S x E

S 12

Es bedeuten:

(1)

(@)

(3)

B - die Anzahl der anrechenbaren Beschaftigungsmonate (§ 6)
S - der Sockelbetrag im Zeitpunkt des Versorgungseintritts §7)
E - der personliche Einkommensfaktor (§ 8).

§6
Anrechenbare Beschiftigungsmonate

Als anrechenbare Beschaftigungsmonate gelten die Monate, in denen die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer in einem aktiven Arbeitsverhiltnis mit
Entgeltanspruch zur DB AG stand.

Es werden maximal 480 Beschéftigungsmonate angerechnet.

Anrechenbare Beschéftigungsmonate nach Abs. 1, in denen die Arbeitnehmerin/ der
Arbeitnehmer teilzeitbeschéftigt war, flieBen in die Berechnung zu dem Prozentsatz
ein, der dem Verhéltnis der vereinbarten Teilzeit zur Vollzeit entspricht.

Zeiten der Kurzarbeit werden so berlicksichtigt, als wére fir den Zeitraum keine
Kurzarbeit eingefiihrt worden.

Ausfahrungsbestimmung

Dem Entgeftanspruch gemaB3 Abs. 1 ist gleichgestellt: Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Anspruch auf KrankengeldzuschuB3, Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

§7
Sockelbetrag

Der Sockelbetrag wird auf 7,00 DM festgelegt.
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§8
Personlicher Einkommensfaktor

Der persénliche Einkommensfaktor ist ein Drittel der Summe der Verhéltnisse zwischen
dem persénlichen Urlaubsentgelt gemaB § 10 Abs. 8 MTV und dem durchschnittlichen
Urlaubsentgelt gemaB § 10 Abs. 9 MTV aller in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags
fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des laufenden und der letzten zwei Jahre.

Mal3gebend ist folgende Formei:

Persoénlicher Einkommensfaktor = pU (Ifd.J.) + DU (1.Vj) . pU(2Vj)

1fd.J.

1.Vj.

2.V

du (ifdJ.)  dU(1.Vi) dU(2.Vj)
3

persdnliches Urlaubsentgelt geméais § 10 Abs. 9 MTV
durchschnittliches Urlaubsentgelt gemaRB § 10 Abs. 9 MTV alier
in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallenden
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

laufendes Jahr

erstes Vorjahr

zweites Vorjahr.

Ausfahrungsbestimmungen
Das durchschnittliche Urlaubsentgelt wird jahrlich im Monat Marz veréffentiicht.

Im Jahr 1995 wird der personliche Einkommensfaktor auf der Basis des Urlaubsentgelts des
laufenden Jahres und des 1. Vorjahres (1994) berechnet.

1995: pU (#dJ) , pU(1.Vj)
du (ifdJ)  dU(1.Vj)

2

§9
Regelaltersrente

Anspruch auf Regelaltersrente besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:
a) die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet hat,

b) das bis zum Eintritt des Versorgungsfalls bestehende Arbeitsverhaltnis mit
der DB AG beendet ist,

c) Vollrente vom zusténdigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
durch Rentenbescheid zugesagt wurde.
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Regelaltersrente wird auf Lebenszeit gewahrt, frihestens fur den Monat, der auf den
Monat folgt, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde.

§10
Altersrente

Anspruch auf Altersrente besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) das bis zum Eintritt des Versorgungsfalls bestehende Arbeitsverhaltnis mit
der DB AG beendet ist,

b) Vollrente vom zustdndigen Triger der gesetzlichen Rentenversicherung
durch Rentenbescheid zugesagt wurde.

Die Wartezeit ist auch erflllt, wenn sie ohne den vorgezogenen Rentenbezug bei
Vollendung des 65. Lebensjahres erfillt wére.

Altersrente wird auf Lebenszeit gewéhrt, erstmals frihestens flr den Monat, fur den
Vollrente vom zustdndigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung gezahit
wird.

§ 11
Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

Anspruch auf Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit besteht, wenn

a) das bis zum Eintritt des Versorgungsfalls bestehende Arbeitsverhdlitnis mit
der DB AG beendet ist oder wegen einer befristeten Rente wegen Berufs-
oder Erwerbsunféhigkeit ruht,

b) Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit vom zustandigen Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung durch Rentenbescheid zugesagt wurde.

Werden die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfllit, bevor die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer das 57. Lebensjahr vollendet hat, werden die anrechenbaren
Beschaftigungsmonate (§ 6) auf die Vollendung des 57. Lebensjahres
hochgerechnet.

Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit wird bis zum Ende der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit gewéhrt, erstmals frihestens fir den Monat, fir den Rente
wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit vom zusténdigen Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt wird.

Dauert die Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit an, bis die Arbeitnehmerin/der Arbeit-
nehmer die Altersgrenze erreicht hat, wird ab diesem Zeitpunkt eine Altersrente in
gleicher Héhe gewéhrt.
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§12
Vorruhestandsrente

Rente bet betrieblichem Vorruhestand

(1)

(1)

(4)

Anspruch auf Vorruhestandsrente besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt
sind:

a) das bis zum Eintritt des Versorgungsfalls bestehende Arbeitsverhéltnis mit
der DB AG aufgrund einer Vorruhestandsregelung beendet wird oder ruht,

b) eine Uberbriickungsbeihilfe aufgrund des Vorruhestandstarifvertrags oder
Lohnersatzleistungen aufgrund gesetziicher Bestimmungen gezahit wird.

Die Wartezeit ist auch erfiillt, wenn sie ohne den Vorruhestand bei Vollendung des
65. Lebensjahres erflillt wére.

Vorruhestandsrente wird bis zu dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem eine Umstellung auf
eine Altersrente oder eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit erfolgt,
langstens jedoch bis zu dem Monat, in dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer
das 65. Lebensjahr vollendet.

Sie wird von_dem Monat an, fir den Vollrente vom zustindigen Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wird, auf die entsprechende Rentenart
gemal §§ 9 bis 11 umgestellt.

§13
Witwen-/Witwerrente

Die Witwe/Der Witwer einer Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers oder einer
Zusatzversorgungsempféngerin/eines Zusatzversorgungsempfingers der DB AG
erhalt Witwen-/Witwerrente. Fir die Witwe/den Witwer einer Arbeitnehmerin/eines
Arbeitnehmers besteht der Anspruch auf Witwen-/Witwerrente nur dann, wenn die
Wartezeit geman § 4 zum Zeitpunkt des Todes erfilllt ist.

War die Ehe zum Zeitpunkt des Todes der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers oder
der Zusatzversorgungsempfangerin/des Zusatzversorgungsempfangers geschie-
den, so besteht Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente in der Hohe, in der ein
Versorgungsausgleich festgesetzt wurde.

Es besteht kein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente, wenn die Ehe nach Eintritt des
Versorgungsfalls geschiossen wurde.

Die Witwen-/Witwerrente betragt
a) bei Tod der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers 60 % der betrieblichen

Zusatzversorgung, die diese/dieser erhalten hatte, wenn zum Zeitpunkt des
Todes der Versorgungsfall nach § 11 eingetreten wére.
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b) bei Tod einer Zusatzversorgungsempfangerin/eines Zusatzversorgungs-
empféngers 60 % der dieser/diesem bisher monatlich gezahlten betrieb-
lichen Zusatzversorgung.

Die Witwen-/Witwerrente wird erstmals fir den Monat gezahlt, der auf den Monat
folgt, in dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bzw. die Zusatzversorgungs-
emptféngerin/der Zusatzversorgungsempfdnger gestorben ist.

Die Witwen-/Witwerrente wird auf Lebenszeit gewéhrt, es sei denn, die Witwe/der
Witwer heiratet wieder. In diesem Fall wird die Witwen-/Witwerrente Dbis
einschlieBlich des Monats gewdhrt, in dem die Witwe/der Witwer wieder heiratet.

Heiratet die Witwe/der Witwer wieder, so erhélt siefer eine Abfindung in Héhe des
Zwolffachen der zuletzt bezogenen monatlichen Rente.

§14
Waisenrente

Die/Der Waise einer Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers oder einer Zusatzver-
sorgungsempféngerin/eines Zusatzversorgungsempféngers erhalt Waisenrente.

Als Waise gilt:
a) das eheliche Kind,

b} das nichteheliche Kind siner Arbeitnehmerin oder einer Zusatzversorgungs-
empténgerin,

c) das nichteheliche Kind eines Arbeitnehmers oder Zusatzver-
sorgungsempféngers, wenn die Vaterschaft anerkannt oder durch
rechtskréftiges Urteil festgestellt worden ist,

d) das Adoptivkind,
e) das Stiefkind.

Die Waisenrente betragt fur Halbwaisen 15 %, fiir Vollwaisen 30 % der Bemes-
sungsgrundlage, auf der die Witwen-/Witwerrente (§ 13 Abs. 4) berechnet wird.

Waisenrente wird erstmals fiir den Monat gewdéhrt, der auf den Monat folgt, in dem
die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bzw. die Zusatzversorgungsempfangerin/der
Zusatzversorgungsempfanger gestorben ist.

Die Zahlung erfolgt letztmals fir den Monat, in dem die Waise/der Waise das
18. Lebensjahr vollendet hat. Befindet sich die Waise/der Waise in Schul- oder
Berufsausbildung oder im Studium, wird Waisenrente fortgezahit. Langstens jedoch
bis zu dem Monat, in dem die Waise/der Waise das 25. Lebensjahr vollendet.
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Witwen-/Witwer- und Waisenrente dirfen zusammen 100 % der betrieblichen
Zusatzversorgungsleistung, von der sie abhéngig sind, nicht Ubersteigen.

Gegebenentalls erfolgt eine anteilige Kiirzung der Einzelrenten. Die Kirzung wird
aufgehoben, sobald durch eine Veranderung der Anzahl der Zusatzversorgungsbe-
rechtigten der Hochstsatz durch ungeklrzte Einzelrenten nicht mehr Uberschritten
wird.

§15
Sonderregelung

Die/Der von der DR zur DB AG ibergeleitete Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer erhalt
eine monatliche Versorgungsleistung in Héhe von 100,00 DM, sofern die nach den
lbrigen Bestimmungen dieses Tarifvertrags errechnete monatliche Versorgungs-
leistung geringer ist und die Voraussetzungen nach Abs. 2 erfillt sind.

Eine Versorgungsleistung nach Abs. 1 wird gezahlt, wenn

a) die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer die Voraussetzungen fiir die Regel-
altersrente (§ 9), die Altersrente (§ 10), die Rente wegen Berufs- oder
Erwerbsunféhigkeit (§ 11) oder die Vorruhestandsrente (§ 12) erflllt und

b} die nach der Formel in § 5 errechnete Versorgungsleistung dann héher als
100,00 DM waére, wenn die von der DR anerkannte Dienstzeit als
anrechenbare Beschaftigungszeit gemaR § 6 beriicksichtigt wiirde.

Ist die nach Abs. 2 Buchst. b) berechnete monatliche Versorgungsleistung niedriger
als 100,00 DM, erhélt die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer diese {(niedrigere)
monatliche Versorgungsleistung.

Die Hohe der Witwen-, Witwer- und Waisenrente an Hinterbliebene einer von der
DR zur DB AG ubergeleiteten Arbeitnehmerin/eines von der DR zur DB AG
Ubergeleiteten Arbeitnehmers, die/der am 01.01.1995 das 55. Lebensjahr vollendet
hat, betrdgt 60 % (bzw. 15 %/30 %) von 100,00 DM.

Abs. 2 Buchst. b) und Abs. 3 gelten hinsichtlich der Bezugsrente nach § 13 Abs. 4
Buchst. a) sinngeman.

Die Abs. 1 bis 4 gelten fir Versorgungsfalle, die vor dem 01.01.2010 eintreten.

§ 16
Anpassung der laufenden Leistungen

Die Anpassung der laufenden Leistungen wird nach dem im Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) vorgesehenen Verfahren durchgefihrt.
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§17
Hohe der unverfallbaren Anwartschaft bei vorzeitiger Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses

Endet das Arbeitsverhiltnis mit der DB AG vorzeitig, ohne daR die Voraussetzungen
fir eine Rente nach den §§ 9 bis 12 erflllt sind, wird die nach dem BetrAVG
vorgesehene Hbhe der unverfallbaren Anwartschaft berlicksichtigt.

Der vorzeitig ausgeschiedenen Arbeitnehmerin/dem vorzeitig ausgeschiedenen
Arbeitnehmer wird schriftlich mitgeteilt,

a) ob die Voraussetzungen fir eine unverfallbare Anwartschaft auf betriebliche
Zusatzversorgung erfillt sind

und

b) in welcher Hohe eine Altersrente bei Erreichen der in diesem Tarifvertrag
festgelegten Altersgrenze beansprucht werden kann.

§18
Zahlungsweise

Die betriebliche Zusatzversorgungsleistung nach diesem Tarifvertrag wird als Monatsrente
am 15. des Monats fir den laufenden Monat bargeldlos gezahlt.

§19
Abtretung/Verpfandung

Anwartschaften und Leistungen nach diesem Tarifvertrag dirfen weder abgetreten noch
verptandet werden.

§20
Auskunft und Beratung

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer und die Zusatzversorgungsempfangerin/der
Zusatzversorgungsempfanger sind verpflichtet, jede Veranderung der persénlichen
Verhdltnisses, die fir die betriebliche Zusatzversorgung von Bedeutung sein kann,
ohne besondere Aufforderung unverziiglich der DB AG oder der von ihr bestimmten
Stelle mitzuteilen und durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen.

Mit einer Fristsetzung von mindestens vier Wochen kénnen schriftliche Angaben
gefordert werden. Im Weigerungsfall kann die Zahlung der betrieblichen
Zusatzversorgung eingestellt werden.
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(2)  Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer und die Zusatzversorgungsempfangerin/der
Zusatzversorgungsempfanger haben das Recht, sich durch die im § 20 Ziff. 4 STV
genannten Versichertensprecher Uber die Anwartschaften und Leistungen (nach
diesem Tarifvertrag) informieren zu lassen.

Protokolinotiz:

Die Versichertensprecher nach Abs. 2 haben u. a. die Aufgabe, Anregungen und
Beschwerden der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers und der Zusatzversorgungs-
empfdngerin/des Zusatzversorgungsempfangers, die sich auf die betriebliche Zusatz-
versorgung beziehen, enigegenzunehmen und bei der zustdndigen Stelfe auf die Beriick-
sichtigung bzw. die Erfedigung hinzuwirken.

§ 21
Gerichtsstand

Fir Rechtsstreitigkeiten ist der Gerichtsstand Frankfurt am Main.

§ 22
Giltigkeit und Dauer

(1)  Der Tarifvertrag tritt am 01.01.1995 in Kraft.

(2)  Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fiir sich mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden,
frihestens zum 31. Dezember 1997.

(38)  Von der DB AG gekiindigte Bestimmungen wirken nach Ablauf der Kindigungsfrist
nicht weiter. Die bis zu diesem Zeitpunkt aus den gekiindigten Bestimmungen
erworbenen Rechte bleiben jedoch als Teil der Versorgung erhalten.



